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Das Akoluthenamt ist eine besondere Form des geistlichen Diensts in der
Briidergemeine. In der Unititskirchenordnung (Church Order of the Unitas
Fratrum) findet sich eine lingere Ausfithrung (§ 691), in der unter der Uber-
schrift ,,Annahme zur Akoluthie* folgendes gesagt wird:

Die erneuerte Brader-Unitit hat von der alten Kirche die Bezeichnung ,,Ako-
luth® Gbernommen, die einen der sieben Grade der Ordination darstellte, und
hat sie in eine Berufung zum Helferdienst in Gemeinde und Kirche umgewan-
delt. Eine solche Berufung wird Briiddern oder Schwestern erteilt, die eine be-
sondere Verantwortung in Gemeinde oder Provinz tragen und die nach An-
nahme dieser Berufung dann als Akoluthen angenommen werden. Dies findet in
Gegenwart der versammelten Gemeinde statt, und zwar durch Handschlag des
amtierenden Gemeinhelfers.

Die Auswahl eines Akoluthen sollte durch den Vorstand oder die Vorstinde
der ortlichen Gemeinde geschehen, und seine/ihre Annahme sollte durch die
Provinzialbehorde bestitigt werden. Die Provinzialbehérde hat das Recht, die
Annahme von Akoluthen zu kirchlichen Diensten zu genehmigen. Er/sie sollte
durch das personliche Beispiel die Lehre Christi deutlich machen und die Ach-
tung der Gemeindeglieder genieB3en.

Zu den Aufgaben kénnen gehéren:
Unterstitzung des Gemeinhelfers bei kirchlichen Aufgaben, besondere Aufsicht
uber bestimmte Bereiche des Dienstes innerhalb der 6rtlichen Gemeinde, Dienen
beim Abendmahl, wenn ein ordinierter Gemeindiener als Liturg anwesend ist.

Provinzialbeh6rden haben das Recht, eine geeignete Person als Akoluthen
zu beauftragen, um den geistlichen Dienst an einer bestimmten Gemeinde
wahrzunehmen. Solche Beauftragungen gelten fir eine Zeitdauer von einem
Jahr. Sie kénnen erneuert werden. Wenn ein Ordinierter fiir die Verwaltung der
Sakramente nicht verfiigbar ist, kann die Provinzialbeh6rde nach besonderer
Belehrung tber die Bedeutung und Feier der Sakramente diesen Akoluthen be-
vollmichtigen, die Sakramente in der Gemeinde fiir die Zeit zu verwalten, fiir
die et/sie beauftragt ist.!

Interessanterweise stehen diese Ausfithrungen im Abschnitt iiber den geist-
lichen Dienst, der ansonsten die dreistufige Ordnung des ordinierten
Diensts (Diakonus, Presbyter, Bischof) behandelt. Schon durch diese Ein-
ordnung zeigt sich eine gewisse Spannung, die sich in der Diskussion um
das richtige Verstindnis der Akoluthie immer wieder bemerkbar macht: ist
Akoluthie als eine Art Laienpriestertum zu verstehen oder eher als eine be-
stimmte Form der Bestitigung und Zurlstung fir ehrenamtliches Engage-

1 Kirchenordnung der Europiisch-Festlindischen Briider-Unitit, 2. Auflage 1992, herausge-
geben von der Direktion der Briider-Unitit in Herrnhut und Bad Boll (Stuttgart 1992), § 691,
S. 102f.
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ment? In der europiisch-festlindischen Brider-Unitit wird das Akoluthe-
namt gemeinhin als Berechtigung zum Dienen beim Abendmahl verstanden.
Auch diese Praxis wirft Fragen auf: Ist es zuléssig, das Amt der Akoluthie
auf das Dienen beim Abendmahl zu beschrinken? Sollte man nicht andere
Aspekte der Mitarbeit in der Gemeinde mehr hervorheben? Oder wire es
besser, die Finsetzung von Abendmahlsdienern anders zu regeln und das
Akoluthenamt fallenzulassen?

Die Synode 2004 in Niesky gab der Theologischen Kommission der
Briider-Unitit den Auftrag, eine Handreichung zur Akoluthie zu erstellen,
um Geschichte, Inhalt und Durchfithrung der Annahme zu Akoluthie zu
kliren und transparent zu machen.? Nachdem ein erster Entwurf auf der
Synode 2006 in Neuwied kontrovers diskutiert wurde, fand die tberarbeitete
Fassung, die auf der Synode 2008 in Christiansfeld vorgestellt wurde, gro3e
Zustimmung und wurde von ihr ohne weitere Anderungen verabschiedet.?
Sie liegt jetzt als offizielle Handreichung zur Akoluthie vor und wurde so
den Pfarrimtern und Altestenriten zur Verfiigung gestellt.

Der vorliegende Aufsatz dient dazu, die neue Handreichung einem
weiteren Interessentenkreis vorzustellen und mit Riickgriff auf Materialien,
die innerhalb der Theologischen Kommission erarbeitet worden sind, einen
detaillierten Uberblick iiber die Geschichte und aktuelle Bedeutung der
Akoluthie zu geben. Trotz zahlreicher Artikel, Ausarbeitungen und Hand-
reichungen, die in den letzen 50 Jahren entstanden sind, gab es bisher keine
systematische Darstellung iiber Geschichte und Bedeutung des Akoluthe-
namts in der Bridergemeine. Das ist moglicherweise dadurch bedingt, dass
die Akoluthie keinen exponierten Ort in der Geschichte der Briidder-Unitit
besitzt. Mit ihr verbindet sich keine Erinnerung an ein bestimmtes Datum
oder irgendeine prigende Episode im Leben der Gemeinde. Um so wichti-
ger erscheint es, im Rahmen der Bemiihung um ein besseres Verstindnis
der Akoluthie einmal die verschiedenen Aspekte und Hintergrundinformati-
onen in geordneter Form zusammenzustellen. Die folgende Darstellung
umfasst neben dem Text der Handreichung (Teil A) einen Abri} der Ge-
schichte der Akoluthie (Teil B), Anregungen zur Gestaltung von Akoluthie
und Ehrenamt in der Gemeindepraxis (Teil C), Hinweise zur liturgischen
Gestaltung der Annahme zur Akoluthie (Teil D) und schlielich eine Zu-
sammenstellung der vorhandenen Literatur (Teil E).

2 Beschlusse und Erklarungen der Synode der EBU 17/2004.
3 Beschlisse und Erklirungen 10/2006 und 13/2008.
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A. Handreichung
Akoluthie — eine Form geistlicher Mitverantwortung

Einleitung
Viele Gaben, viele Dienste, ein 1.eib

Eine Gemeinde lebt von den Diensten, die in ihr getan werden. Das Bild
der lebendigen Gemeinde, das wir aus dem Neuen Testament kennen, ist
die Gemeinschaft vieler Menschen, die wie Glieder an einem Leib mit ihren
jeweiligen Gaben fiireinander und miteinander zusammenwirken. Dieses
Engagement hat viele Formen, die sich in einer grolen Zahl von einzelnen
Diensten, Aufgaben und Amtern zeigen.

In der Briidergemeine hat sich eine vielfiltige Amterordnung herausge-
bildet, die gerne mit dem Begriff des ,,geordneten Dienens® beschrieben
wird. Von Anfang an wurden fiir alle Bereiche des Gemeindelebens Amter
eingerichtet, die eine geregelte Beteiligung moglichst vieler Gemeindeglieder
an den unterschiedlichen Aufgaben ermdglichten. Allerdings steht jede Ge-
neration vor der Herausforderung, die vorhandenen Dienstformen fiir die
Gegenwart neu fruchtbar zu machen.

Im Konzert der vielfiltigen Gemeindedmter nimmt die Akoluthie eine
besondere Stellung ein, da sie nicht mit einer bestimmten Aufgabe verbun-
den ist, sondern vielmehr auf eine grundsitzliche Bereitschaft und Berufung
zum verantwortlichen Dienst in der Gemeinde abzielt. Diese relativ offene
Definition (vgl. Kirchenordnung § 691) bietet die Moglichkeit, das Amt der
Akoluthie (Akoluthenamt) so zu gestalten, wie es fiir das heutige Gemeinde-
leben sinnvoll und hilfreich ist.

Ein gestuftes geistliches Amt

Wertschitzung ebrenamtlicher Mitarbeit, Fordernng geistlicher Begabungen, Zuriistung
zum verantwortlichen Engagement, — dies sind Stichworte, die heute in der
Diskussion des Gemeindeautbaus eine wichtige Rolle spielen. Im Bereich
der Evangelischen Kirche wird zunehmend erkannt, wie wichtig es ist, Ge-
meindemitglieder, die dazu geeignet und bereit sind, in die geistliche Ver-
antwortung fiir die Gemeinde mit hineinzunehmen. Auf der Suche nach
geeigneten Formen ist man dabei auf das Modell des gestuften geistlichen
Amts gestoBen, das zwischen dem Priestertum aller Glaubigen und dem
ordinierten Amt der Pfarrerinnen und Pfarrer eine mittlere Ebene vorsieht,
um die Kompetenz chrenamtlicher geistlicher Mitarbeit zu bezeichnen.
Dieses Modell erméglicht es, Gemeindemitglieder entsprechend ihrer Inte-
ressen und Begabungen mit Verantwortung fiir pastorale Aufgaben in Litur-
gie, Verkiindigung und Seelsorge zu betrauen, ohne dabei den Unterschied
zwischen ehrenamtlichem Engagement und ordiniertem Amt zu verwi-
schen.



4 PETER VOGT

Das Akoluthenamt, so wie es sich in der Briildergemeine herausgebildet
hat, entspricht diesem Modell des gestuften geistlichen Amts. Nach der
Kirchenordnung bildet die Berufung zur Akoluthin oder zum Akoluthen ein
Unititsamt, das zum Bereich des geistlichen Dienstes der Brider-Unitit
gehort, aber von der dreifachen Ordnung des ordinierten Dienstes (Diako-
nus, Presbyter, Bischof) unterschieden ist. Es ist nicht an eine spezifische
Funktion gebunden, sondern bezeichnet primir eine Qualifikation der
Mitarbeit, die auf bestimmten Voraussetzungen beruht, z.B. Erfahrung,
Begabung, innere Bereitschaft und du3ere Berufung,.

Definition

Das Verstindnis von dem, was Akoluthie bedeutet, hat sich im Lauf der
Geschichte immer wieder verdndert und weiterentwickelt. Die folgende
Definition versucht, die wesentlichen Gesichtspunkte fiir die heutige Situa-
tion unserer Gemeinden zusammenzufassen:

Die Akoluthie ist ein Amt der geistlichen Mitverantwortung fiir die Ge-
meinde, zu der einzelne Gemeindemitglieder aufgrund ihrer Bereitschaft zur
Mitarbeit, ihrer Gaben und Erfahrungen sowie des Vertrauens, das ihnen in
der Gemeinde entgegengebracht wird, berufen werden und das ihnen unter
dem furbittenden Gebet der Gemeinde anvertraut wird.

Bei der Einsetzung zum Akoluthenamt flieBen daher verschiedene Ele-
mente zusammen:

e  dass sich ein Gemeindemitglied zur Mitarbeit in der Gemeinde verpflichtet,

e  dass die besonderen Erfahrungen und Gaben dieser Person bewusst in den
Dienst der Gemeinde gestellt werden,

e dass diese Berufung in die geistliche Mitverantwortung durch Altestenrat
und Direktion férmlich ausgesprochen wird,

e  dass die entsprechende Person inmitten der versammelten Gemeinde durch
Furbitte und Segensvers Bestirkung und Zurtstung erfihrt.

Zwei Besonderheiten

Im Vergleich zu anderen Amtern der Briidergemeine besitzt das Amt der
Akoluthie nach der Kirchenordnung zwei Besonderheiten, die dem Gedan-
ken eines abgestuften geistlichen Dienstes entsprechen.

1. Das Akoluthenamt wird nicht Uber eine bestimmte Funktion definiert.
Auch wenn das Dienen beim Abendmahl manchmal als besondere Aufgabe
der Akoluthen gesehen wird, sind doch Akoluthie und Abendmahlsdienst
nicht deckungsgleich. Das Akoluthenamt zielt vielmehr auf die innere Hal-
tung der Bereitschaft und Berufung zur Mitarbeit, die in vielen Titigkeiten
zum Tragen kommen kann. Diese Offenheit macht Akoluthie manchmal
schwer greifbar, ermdéglicht aber die ,,befreiende Weite® vieler Handlungs-
felder.
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2. Die Einsetzung in das Amt der Akoluthie, die sogenannte ,,Annahme®
zur Akoluthie, geschieht aufgrund einer Auswahl und Berufung durch Altes-
tenrat und Direktion. Man wird nicht Akoluthin oder Akoluth, indem man
sich bewirbt oder zur Wahl stellt, sondern indem man vom Altestenrat dazu
angefragt wird. Erst bei einer solchen Anfrage kann sich der Einzelne fur
oder gegen die Ubernahme dieses Amts entscheiden. Dieser Modus der
Auswahl betont das Element einer dulleren ,,Berufung®, die in besonderer
Weise auf dem Vertrauen der Gemeinde beruht. Um der Gefahr der Einsei-
tigkeit vorzubeugen, hat der Altestenrat bei der Beratung iiber mogliche
Akoluthinnen oder Akoluthen sehr darauf zu achten, dass niemand Uberse-
hen oder ungebiihrlich bevorzugt wird.

Eine Chance

Die Akoluthie ist nicht unbedingt notwendig fiir das Leben einer Gemeinde.
Aber sie kann viel dazu beitragen, das vielfiltige Engagement in der Ge-
meinde zu stitken, insbesondere im Bereich der geistlichen Mitverantwortung.
Wir méchten die Altestenrite und Gemeinden ermutigen, drei Schritte in
diese Richtung zu tun.

(1) Information. Um zu verstehen, was Akoluthie ist und welche Moglichkei-
ten das Akoluthenamt bietet, sind Information und Gesprich nétig. Dazu
bietet diese Handreichung eine Grundlage. Sie ist gedacht als Orientierung
fiir Altestenrite und als Impuls fiir Gemeindeveranstaltungen. Zugleich
gehort zur ,,Weiterbildung* in Sachen Akoluthie auch das Gesprich mit den
jeweiligen Akoluthinnen und Akoluthen tber ihre Erfahrungen mit diesem
Amt. Da die Akoluthie ein gemeindebezogenes Amt ist, sollte der entspre-
chende Lernprozess moglichst die ganze Gemeinde einbeziehen.

(2) Bewusste Entscheidung fiir Akoluthie. Der Wunsch, die Praxis der Akoluthie
wieder zu beleben oder neu einzufiihren, kann dazu fiihren, dass sich eine
Gemeinde bzw. ein Altestenrat bewusst entschlieBt, Schritte zu gehen, die
das Akoluthenamt stirken. Dazu gehéren insbesondere die Einsetzung neu-

er Akoluthen oder die Zuriistung vorhandener Akoluthen, z.B. bei einem
Akoluthentreffen.

(3) Weiterentwicklung. Altestenrite bzw. Gemeinden haben die Freiheit, im
Umgang mit der Akoluthie Akzente zu setzen, die den besonderen Umstin-
den und Bediirfnissen vor Ort entsprechen. So kann es beispielsweise sinn-
voll sein, Akoluthinnen und Akoluthen zu besonderen liturgischen oder
seelsorgerlichen Aufgaben heranzuziehen. Dort wo Gemeinden fir ihre
Arbeit bestimmte Ziele vereinbart haben (z.B. Gemeindeaufbau), bietet es
sich an, die Praxis der Akoluthie bewusst im Blick auf diese Ziele hin zu
gestalten und weiterzuentwickeln.

Es lohnt sich, das Amt der Akoluthie neu zu entdecken. Im Blick auf das
Ziel, Gemeinde lebendig zu gestalten und vielfiltige Mitarbeit zu férdern,
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kann die Akoluthie dazu dienen, Geschwister mit geistlichen Begabungen
und Freude am Engagement in die Mitverantwortung fir die Gemeinde zu
berufen und sie fiir ihren Dienst zuzuriisten. Das Akoluthenamt bietet einen
duBeren Rahmen, um diese Art von Verbundenheit mit der Gemeinde anzu-
fragen und wertzuschitzen.

Fragen und Antworten
Was ist Akoluthie?

1. Das Akoluthenamt ist ein Unitdtsamt, das eine Berufung in die geistliche
Mitverantwortung des Gemeindelebens bezeichnet. Es ist neben dem Pries-
tertum aller Gldubigen und dem ordinierten Gemeinhelferamt eine eigene
Form der Einbindung und Verpflichtung zum Dienst in der Gemeinde mit
besonderem Schwerpunkt im geistlichen und seelsorgerlichen Bereich.

2. Das Akoluthenamt dient der Gemeinde zur Stirkung des gegenseitigen
Vertrauens und der Verbindlichkeit im gemeinsamen Dienst. Es stellt keine
Belohnung fiir besondere Verdienste dat, sondern ist vielmehr Berufung
zum Dienst. Dass ein bestimmter Kreis von Geschwistern mit dieser be-
sonderen Verantwortung betraut wird, hilft dem Ganzen.

3. Das Akoluthenamt verbindet Berufung und Selbstverpflichtung. Es be-
ruht auf der personlichen Bereitschaft, die Gemeinde ,,auf dem Herzen zu
tragen” und sich innerlich und duBetlich fir ithr Wohl zu engagieren. Es
beruht zugleich auf dem Vertrauen, das die Gemeinde denjenigen entgegen-
bringt, denen dieses Amt anvertraut wird.

4. Das Akoluthenamt ist unabhingig von Wahlimtern und befristeten Be-
auftragungen. Es bezieht sich auf eine Form persénlich wahrgenommener
Mitarbeit, die aulerhalb dessen liegt, was rechtlich greitbar und abgrenzbar
ist. Gerade dadurch gewihrleistet das Amt der Akoluthie ein besonderes
Maf an individuell gelebter Verantwortung und Bestindigkeit.

5. Die Berufung von Akoluthinnen und Akoluthen in die Mitverantwor-
tung der Gemeinde kann ihren sichtbaren Ausdruck im Dienen beim A-
bendmabhl finden. Allerdings ist zu beachten, dass auch andere Geschwister
vom Altestenrat mit diesem Dienst beauftragt werden konnen (vgl. KO
§ 1653,2) und dass Akoluthen nicht dazu verpflichtet werden kénnen.

Wer kommt fiir das Akoluthenamt in Frage?

6. Fir das Akoluthenamt kommen Geschwister in Frage, die sich durch
ithre Gaben und ihr Engagement in bestimmten Diensten das Vertrauen der
Gemeinde erworben haben und ein gewisses Mal} an praktischer und geistli-
cher Erfahrung sammeln konnten, etwa im Besuchsdienst, in seelsorgerli-
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chen Aufgaben, in der Gemeinmusik, in der Kinder- und Jugendarbeit, bei
der Mitgestaltung von Gottesdiensten oder beim Saaldienst. Allerdings ist
das Akoluthenamt nicht an einen bestimmten Dienst gebunden und etlischt
auch nicht beim Wechsel in eine andere Aufgabe oder bei Beendigung einer
bestimmten Funktion.

7. Weiterhin kommen fiir das Akoluthenamt Geschwister in Betracht, die
beruflich im Dienst der Briidergemeine stehen und ihre Titigkeit bewusst
als Dienst 7z der Gemeinde und fir die Gemeinde ausiiben, z.B. Lehrer,
Erzieher, Kantoren, Kirchenrechner, Verwaltungsleiter, Jugendmitarbeiter,
pastorale Mitarbeiter, Mitarbeiter in der Mission usw. Auch die Ehegatten
von ordinierten Gemeinhelferinnen und Gemeinhelfern und Personen, die
sich auf den Gemeindedienst vorbereiten (Theologiestudenten, Vikare)
koénnen in Betracht kommen.

8. Die Einsegnung zum Dienst in der evangelischen Diakonie ersetzt eine
besondere Annahme zur Akoluthie (vgl. KO § 1680.2). Gleiches gilt fir
Geschwister, die zu einem Gemeinde- und Verkiindigungsdienst in der e-
vangelischen Kirche eingesegnet worden sind (Predikant, Katechet, Ge-
meindehelfer).

9. Bei den Akoluthinnen und Akoluthen einer Gemeinde sollten je nach
Moglichkeit Menschen aus unterschiedlichen Alters- und Dienstgruppen
vertreten sein. Insgesamt sollte der Kreis der Akoluthen aber Giberschaubar
bleiben. Nicht jeder Dienst und jede Mitarbeit in der Gemeinde bedarf der
Verbindung mit dem Amt der Akoluthie.

Wie funktioniert die Einsetzung in das Akoluthenamt?

10.Die Einsetzung in das Akoluthenamt erfolgt durch die sogenannte ,,An-
nahme zur Akoluthie®. Dieser Schritt ist Beauftragung und Zuriistung
zugleich. Wer zur Akoluthie angenommen wird, erhilt damit eine besondere
Berufung in die Mitverantwortung fiir die ganze Gemeinde und erfihrt
zugleich die Bestitigung und Wertschitzung seiner Bereitschaft zum verant-
wortlichen Dienen sowie den Segenszuspruch Gottes.

11.Die Annahme zur Akoluthie folgt dem Ablauf, der in der Kirchenord-
nung (§§ 691 und 1680.1) dafiir vorgesehen ist: der Altestenrat berit iiber
geeignete Personen und schlidgt diese der Direktion fir die Annahme zur
Akoluthie vor. Nach Bestitigung durch die Direktion werden diese durch
Handschlag des amtierenden Gemeinhelfers in Gegenwart der versammel-
ten Gemeinde zur Akoluthie angenommen.

12.Die Verantwortung fir die Auswahl und Begleitung von Akoluthen liegt
beim Altestenrat. Er hat die Aufgabe, von Zeit zu Zeit zu priifen, ob neue
Akoluthen eingesetzt werden sollen, berdt tber geeignete Personen und
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sucht das Gespriach mit den entsprechenden Geschwistern. Ein weiter Blick
kann helfen, Geschwister wahrzunehmen, die weniger im Zentrum der
Aufmerksamkeit stehen.

Ist das Akoluthenamt zeitlich und 6rtlich begrenzt?

13.Im Regelfall ist das Akoluthenamt zeitlich unbegrenzt. Es sollte jedoch
méglich sein, in gemeinsamer Absprache eine vorldufige Befristung zu ver-
einbaren, wenn dadurch Geschwistern die Entscheidung fiir die Ubernahme
dieses Amts erleichtert wird. Auf eigenen Wunsch soll der Dienst im Ako-
luthenamt zeitweilig ausgesetzt oder ganz beendet werden kénnen. Glei-
chermaBen hat der Altestenrat die Moglichkeit, die Einsetzung zuriickzu-
nehmen, wenn die Voraussetzungen zur Wahrnehmung des Akoluthenamts
nicht mehr gegeben sind. Dies darf jedoch nicht aus Krankheits- oder Al-
tersgriinden geschehen. Die Direktion sollte in jedem Fall iiber Streichungen
aus der Akoluthenliste informiert werden.

14.  Das Akoluthenamt lebt in besonderer Weise von seinem Gemeinde-
bezug, als Unititsamt ist es aber nicht auf die jeweilige Gemeinde vor Ort
beschrinkt. Somit bleibt die Annahme zur Akoluthie auch bei einem Ge-
meindewechsel erhalten. Ein Gesprich zwischen den Beteiligten kann dazu
dienen, den Ubergang in die neue Gemeinde konstruktiv zu gestalten.

Haben Akoluthen besondere Aufgaben?

15. Akoluthinnen und Akoluthen kénnen ihr Amt je nach persénlicher Be-
gabung und Gemeindesituation sehr unterschiedlich fillen. Wesentlich ist,
dass sie als vertrauenswiirdige Ansprechpartner in der Gemeinde zur Verfi-
gung stehen und bereit sind, das Gemeindeleben besonnen, kritisch und
konstruktiv zu begleiten. Sie sollten dartiber hinaus ansprechbar sein, wenn
ihre Hilfe fiir besondere Aufgaben gebraucht wird.

16.1n Sonderfillen kann ein Akoluth oder eine Akoluthin von der Direktion
damit beauftragt werden, fiir eine befristete Zeit den geistlichen Dienst in
einer bestimmten Gemeinde wahrzunehmen. Diese Beauftragung kann
neben dem Verkiindigungsdienst auch die Verwaltung der Sakramente bein-
halten (vgl. KO § 691).

17.Es wird von Akoluthen erwartet, dass sie je nach ihren persénlichen
Moglichkeiten die Versammlungen besuchen und den geschwistetlichen
Kontakt in der Gemeinde pflegen. Die Gemeinde muss thnen wichtig sein.
Dabei sollen sie jedoch ein gesundes Mafl an Tun und Ruhn, Nihe und
Distanz fiir sich bewahren und haben die Freiheit, Grenzen zum Schutz vor
Uberforderung zu setzen.
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18. Die Akoluthie soll zusammen mit anderen Amtern, Diensten und Funk-
tionen die lebendige Mitarbeit vieler in der Gemeinde stirken. Angebote zur
Begleitung, zur Zuriistung und zum Austausch kénnen dazu beitragen, die
Freude an diesem wichtigen Amt zu erhalten.

(Angenommen durch die Synode in Christiansfeld 2008)

B. Zur Geschichte des Akoluthenamts

Traditionen wandeln sich. Dieser Satz trifft auf die Annahme zur Akoluthie
in ganz besonderem Mafle zu. Kaum eine andere Tradition in der Briider-
gemeine ist so vielen Verinderungen unterworfen gewesen, nicht nur, was
ihren Inhalt betrifft, sondern auch im Blick auf die duflere Form. Das Amt
der Akoluthie, wie es in der Briidergemeine heute praktiziert wird, ist das
Ergebnis einer langen und komplexen Entwicklung. Berticksichtigt man die
Vorgeschichte in der Alten Kirche, dann stellt sich diese Entwicklung als
Abfolge von sieben unterschiedlichen und recht gut abgrenzbaren Etappen dat.

1. Das Neue Testament: Nachfolge

|¢¢

,Folge mir nach!“ — dieser Ruf steht am Anfang des 6ffentlichen Auftretens
Jesu als Lehrer und Prophet (Mk 2,14). Der Ruf ,,Folge mir nach ! — grie-
chisch akolouthei moi — steht auch am Anfang der Geschichten des Akolute-
namtes, daf3 sich in der frithen Christenheit herausbildete. Das griechische
Wortt akolonthein bedeutete urspriinglich nichts weiter als ,,folgen oder ,,hin-
terthergehen®. Im Neuen Testament erhielt es die Bedeutung der Nachfolge,
durch die die Jinger Jesu Teil haben am Geschick und Heil ihres Meisters.
Insbesondere die Berichte der Evangelisten schildern eindriicklich, wie Jesus
Menschen begegnet und sie in die Nachfolge ruft und wie sich diese Perso-
nen daraufthin auf ihn und seine Botschaft einlassen, indem sie ihm nachfol-
gen. Der Gedanke der Akoluthie hat also zunichst einen unmittelbaren
Bezug zur Person Jesu und seiner Verkiindigung. Er bezeichnet ,,die Le-
bens- und Leidensgemeinschaft mit dem Messias, die ... an der Gemein-
schaft seines Heils entsteht.“4 Um Jesus herum sammelt sich ein Kreis von
Leuten, die seine Botschaft horen, die mit ihm mitgehen, die seine Sache
mittragen, die dann auch von ihm ausgesandt und ihrerseits in seinem Na-
men wirksam werden.

Dieser Gedanke, dass Jesus Menschen fiir Gottes Reich in Anspruch
nimmt, gab den prigenden Grundton, wenn die frithere Christenheit von
akolutheo sprach. Allerdings durfte von Anfang an auch der Gemeindebezug
deutlich gewesen sein. Die Erinnerung daran, was es heil3t, Jesus nachzufol-
gen, wurde ja nach Ostern innerhalb der Gemeinde weitergegeben und um-

4 Gerhard Kittel, Art. Akoloutheo, in: Theologisches Wérterbuch zum Neuen Testament,
Bd. 1, S. 210-216.
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gesetzt. Die Schriften des Neuen Testaments sind allesamt Gemeindeschrif-
ten. Wer Jesus nachfolgen wollte, tat dies im Leben der Gemeinde, insbe-
sondere in ihren besonderen Formen der Firsorge und des Dienstes. Von
daher lag es nahe, das Wort akolutheo mit einer besonderen Funktion im
Gemeindeleben zu verkniipfen, es als einen Begriff fiir einen Gemeinde-
dienst zu nehmen.

2. Die alte Kirche: Ein niederer Weihegrad mit liturgischer Funktion

Die Verbindung des Begriffs der Akoluthie mit einem besonderen Amt
markiert die zweite Etappe. Dieser Schritt vollzog sich vermutlich im 2. und
3. Jahrhundert, jedenfalls finden wir die Akoluthie zum ersten Mal im Jahr
251 als Bezeichnung fiir ein kirchliches Amt genannt, und kurze Zeit spiter
erwihnt Husebius von Cisarea in seinem Lebensbeschreibung des Kaiser
Konstantin die Akoluthen als Gehilfen der Subdiakone.> Die Zeit vom 2. bis
zum 4. Jahrhundert bezeichnet einen Abschnitt in der Kirchengeschichte,
manchmal von der Forschung als Frithkatholizismus benannt, in dem sich
das noch sehr flissige und bewegliche Leben der Urchristenheit institutio-
nell verfestigte. Nach und nach bildeten sich feste organisatorische Struktu-
ren, Ordnungen und Amter heraus, darunter auch eine Hierarchie von got-
tesdienstlichen Funktionen, deren Namen sich an den neutestamtentlichen
Dienstbegriffen otientierten, wie etwa Diakonos, Presbyteros, oder auch Ako-
Iuthos. Es entstand eine mehrstufige Amterordnung, die sieben Weihegrade
umfasste, ndmlich die drei héheren Weihen Diakon, Priester (Presbyter) und
Bischof und vier niedere Weihen: Ostiarier (Turhiiter), Lektor, Exorzist und
Akoluth. Diese vier niederen Weihen waren urspriinglich mit bestimmten
Aufgaben im liturgischen Leben der Gemeinde verbunden und dem Amt
der Leitung der gottesdienstlichen Feier untergeordnet.6 Im Fall der Akolut-
hen bestand die Aufgabe darin, den jeweiligen Priester oder Bischof zu be-
gleiten und die von ihm bendtigten Gegenstinde, z. B. Leuchter, Wasser
oder Wein, zum Altar zu tragen. Innerhalb der rémisch-katholischen Tradi-
tion hat sich diese Amterordnung dann fest etabliert, und die niederen Wei-
hen (Ordines Minores) wurden bis 1972 als vorbereitende Weihe zur
Priesterweihe beibehalten. Heute sind Akoluth und Lektor in der Romisch-
Katholischen Kirche Laiendmter mit liturgischer Funktion.” Im Bereich des
Protestantismus verzichtete man weitgehend auf die Ubernahme der niede-
ren Weihen. Die Priesterweihe wurde in der Reformation zur Ordination

5 Artikel ,acolyte” in: Oxford Dictionary of the Christian Church, 3. Auflage, S. 11;
Eusebius, Vita Const. 3,8.

6 Vgl. F. Wieland, Die genetische Entwicklung der sog. Ordines Minores in den ersten Jahr-
hunderten, in: Rémische Quartalsschrift fiir die christliche Altertumskunde und Kirchenge-
schichte, Suppl. 7, 1897.

7 Bruno Kleinheyer, Art. Akolyth, in: Lexikon fir Theologie und Kitche, 2. Auflage, Bd. 1, S.
293. Vgl. O. Nuf3baum, Lektorat und Akolythat (Kéln 1974).
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des Pfarrers, teilweise wurden dabei auch die Begriffe der héheren Weihen
(des Diakons, Presbyters und Bischofs) in abgewandelter Form tbernom-
men, nicht aber die der niederen Weihen. Das Akoluthenamt in der Alten
Unitit bildet die einzige Ausnahme.

3. Die Alte Unitat: Priesterschuler

Damit kommen wir zur dritten Etappe der Entwicklung, nimlich der Aus-
prigung des Akoluthenamts in der Zeit der Alten Unitdt. Die Entstehung
der Alten Unitit ist eng mit den Erneuerungsbestrebungen der Hussitischen
Reformation verbunden. Hier empfingen die ersten Brider die geistlichen
Impulse, die sie dazu bewogen, sich aus dem Leben der utraquistischen
Nationalkirche zuriickzuzichen und in der Abgeschiedenheit Mahrens eine
cigene Gemeinschaft zu bilden. Etwa zehn Jahre nach ihrem Zusam-
menschluf3 in Kunvald, vollzogen die Briidder durch die Wahl eigener Pries-
ter den endgiiltigen Bruch mit der etablierten Kirche. In den folgenden Jah-
ren bildete sich eine eigene Amterordnung heraus, die sich an der dreifachen
hoheren Weihe der katholischen Tradition anlehnte, aber die einzelnen Am-
ter anders fiillte. Zu einem spiteren Zeitpunkt wurde dann auch aus den
niederen vier Weihen der Begriff der Akoluthie ibernommen, und zwar, um
damit den besonderen Stand der Priesterschiiler zu bezeichnen. Die Akolut-
hen waren gleichsam die Lehrlinge und Gehilfen eines Priesters, die sich auf
den ordinierten geistlichen Dienst vorbereiteten.

Es scheint, dass die theologische Ausbildung in der Alten Unitit weitge-
hend auf dem System von Priesterschiilern beruhte. Ein akademisches Stu-
dium wird nur in Ausnahmefillen méglich gewesen sein. Stattdessen waren
jedem Priester offenbar eine Anzahl von angehenden ,,Lehrlingen zuge-
ordnet, die, wenn sie eine bestimmte Reife etlangt hatten, als Akoluthen
bezeichnet wurden. In einer alten Quelle heil3t es dariiber:

Ein jeder von unsern Pfarrern ist verbunden, ein, zwey, drey oder meh-
rere Knaben von guten frommen Eltern bey sich zu haben, dieselbe zum
kinfftigen Dienst der Kirchen zu erzichen und zu unterrichten. Von wel-
chen die Grossern und Aeltern, damit sie immer mehr Lust und Eifer zum
Dienst GOttes in der Kirchen gewinnen, zu denen Synodis, oder Versamm-
lungen der Kirchen-Diener gezogen werden. Da dann nach einem vorge-
nommenen Examine diejenige, welche man einer fernen Aufsicht und Be-
férderung wiirdig geachtet, mit dem ersten Grad des Beruffs gezieret, und
Acoluthi oder Lehr-Junger genennt werden, damit sie deste mehr erkennen,
wie sie nunmehro der Kirche GOttes gewidmet, und verbunden wiren.?

Uber den Alltag und die Pflichten der Akoluthen wird berichtet:

8 Rudolf Ri¢an, Die Béhmischen Briider. Thr Ursprung und ihre Geschichte (Berlin 1961), S.
219f; J. T. Miller, Geschichte der B6hmischen Briider, Band I (Herrnhut 1922), S. 285.

9 Kirchenordnung der Alten Unitit (Ratio Disciplinae), in Johann Amos Comenius, Kurz-
gefalite Kirchen-Historie der B6hmischen Briider (Schwabach 1739), S. 347-348.
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Sie wohnten in der Haushaltung des Gemeindeverwesers und wurden von
ihm unterrichtet. Thre Pflichten waren genau aufgezihlt: Sie sollten sich an
Gehorsam und an freiwilligen Dienst fir Gott und die Gemeinde gewdh-
nen; sie hatten die Anfinge der Theologie, den Katechismus, die Evange-
lien und kiirzere Episteln auswendig zu lernen; bei der Hausandacht soll-
ten sie die heiligen Texte lesen und ab und zu eine Ansprache halten; sie
hatten den Gottesdienst einzuliuten, die Kirche zu 6ffnen und zu schlie-
Ben, fiir das Licht zu sorgen; sie halfen, die Kinder zu unterrichten; ihre
Vorgesetzten hatten sie auf Reisen zu begleiten, ihnen zu dienen und Zeu-
gen ihres guten Benehmens zu sein und sie an gute Ordnungen zu gew6h-
nen; wo es sich als notwendig erwies und wo es keinen anderen Prediger
gab ist ihnen anempfohlen worden, die Predigt zu halten, die Chorile an-
zustimmen, und das Gebet zu verrichten.10

SchlieBlich gibt es auch noch eine Beschreibung, wie die Einsetzung von
Akoluthen praktiziert wurde:

Thre Ordination geschichet auf diese Weise:

1. Es wird Gber eine hicher sich schickende Materie, z.B. von der Nachfol-
ge Christi, vom Beruf der 70. Jiinger, von den Kindern der Propheten, und
dergleichen, eine erbauliche Predigt gehalten.

2. Sie werden alsdann mit Namen aus der Reihe heraus geruffen, dal3 sie
sich der ganzen Kirchen-Versammlung darstellen.

3. Hierauf werden sie vor dem ganzen Synode gefragt, ob sie sich dem
Dienst der Kirchen widmen oder aufopffern, und allen Gehorsam ver-
sprechen wollten.

4. Ferner werden ihnen ihre Pflichten, welche oben angefiithret worden,
vorgelesen.

5. Worauf sie mit Hand und Mund versprechen, daf3 sie denenselben nach-
leben wiirden.

6. Die dlteren Acoluthi (Jinger) aber nehmen sie freudig, mit Darreichung
der rechten Hand, in ihre Gesellschafft auf.

7. Endlich wird alles mit gutem Wiinschen, dem Segen und einem andéch-
tigen Gesang beschlossen.!!

Es war also eine ausfiihrliche liturgische Handlung, die bei der Einsetzung
von Akoluthen in der alten Unitdt praktiziert wurde. Darauf konnte man
zurlckgreifen, als spiter in der erneuerten Briiderkirche nach geeigneten
Amterformen fiir den Dienst von nicht ordinierten Gemeindemitarbeitern
gesucht wurde.

4. Die Zinzendorfzeit: Streiterschaft

Die vierte Etappe beginnt mit der Grindung Herrnhuts und reicht bis zu
Zinzendorfs Tod. In diesem Zeitabschnitt erfolgte unter Zinzendorfs Lei-

10 J. B. Jeschke und F. M. Dobias, Unitas Fratrum: Zwei Beitrdge aus der tschechischen
Briderunitit (Berlin 1960), S. 22f.

11 Kirchenordnung (wie Anm. 9), S. 348.
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tung eine bewusste Wiederbelebung einiger Traditionen der Alten Unitit,
einschlieBlich der des Akoluthenamts, allerdings mit einer deutlichen inhalt-
lichen Akzentverschiebung. Bei dieser Neuinterpretation des Akoluthe-
namts spielten zwei Faktoren eine besondere Rolle: einmal die Ausprigung
des Streitergedankens innerhalb der Herrnhuter Amterordnung und dann
das Bemiihen Zinzendorfs, an die Traditionen der alte Unitit anzukniipfen.
Die pietistische Frémmigkeit, so wie sie in Herrnhut gelebt wurde, war
von einem starken SendungsbewuBtsein geprigt. Die Herrnhuter Gemeinde
verstand sich als eine Gemeinde wahrer Christen, das heil3t, als Gemein-
schaft von Menschen mit einem erweckten personlichen Glauben. Daraus
resultierte ein hohes Mal3 an Bereitschaft, sich fir die Sache Christi mit Leib
und Leben einzusetzen und fiir die Ausbreitung seines Reichs zu kimpfen.
Die ErlésungsgewiB3heit, die man selber erfahren hatte, wollte man anderen
bezeugen. Zugleich war man bestrebt, Verbindung mit Gleichgesinnten an
anderen Orten zu kniipfen. Dies erforderte den Einsatz vieler Mitglieder der
Gemeinde, die unermiidlich als Botschafter und Kontaktpersonen in der
niheren und weiteren Umgebung Herrnhuts unterwegs waren. Ihr Dienst
wurde als ,,Streiterschaft bezeichnet. Hinter diesem Ausdruck stand der
Gedanke, dass die Gliubigen aufgerufen sind, sich kimpfend fiir Christus
und sein Reich einzusetzen. Der Kampf des Glaubens wurde dabei zunichst
als ein innerer Kampf verstanden, als der Kampf gegen die Sinde, gegen
Begierden und Anfechtungen. Daneben gab es aber auch den dulleren
Kampf, d.h. die Bereitschaft, gleichsam als geistliche Streitertruppe fiir die
Ausbreitung des Evangeliums zu kimpfen und daftir auch Verfolgung, Ent-
behrung und andere Hirten in Kauf zu nehmen. In seinem ,,Eventualtesta-
ment von 1738 beschrieb Zinzendort das Wesen der Streiterschaft wie folgt:

Die Streiter-Sache ist das Geschifft JEsu Christi auf seinem Erdboden, wozu
sich gewisse von Ewigkeit vorerwihlte, in der Zeit geruffene, mit dem Streiter-
Sinn angethane Seelen, dergestalt widmen, da3 sie Essen und Trinken, Schlafen
und Nothdurfft, ehrlichen Nahmen, Zeit und Kriffte, und alles dran spendiren,
und zwar, weil sie nicht anders kénnen, mit einem solchen einfiltigen Hertzen,
dal3 thnen nicht einfillt, es anders zu machen, daf3 sie bey mehrerer Wahrneh-
mung ihrer selbst, Unruhe hitten, bey der Mithe und Last aber frohlich und
lichte sind, sich auch keine Merite daraus machen, sondern die Zeugen-Sache
treiben, wie der Fisch das Schwimmen, und das Wasser das NaB3-machen. Es
liegt in solchen Hertzen ein inniges Gefiihl von der Treue und von dem Ver-
dienst JEsu, und seinem ganzen heiligen Wandel auf dieser Welt. Man pflegt
von gewissen Leuten zu sagen, sie fallen nie ohne Vortheil von der Banck. Die
Streiter wissen alle dusserlichen Dinge, auch die geringsten, so einzufideln, daf3
sie einen gewissen Profit vor ihren HErrn daraus ziehen, sonst lassen sie sich
damit unverworren.!2

12 Nikolaus Ludwig Graf von Zinzendorf, Bidingische Sammlungen einiger in die Kirchen-
Historie einschlagender sonderlich neuerer Schriften, 3 Binde (Budingen 1740-45, Reprint in
Zinzendorf, Erginzungsbinde zu den Hauptschriften, Hildesheim 1965-66), Bd. 2, S. 279.
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In der Lebens- und Amterordnung Herrnhuts, die schon in der Anfangszeit
das Gemeindeleben stark prigte, hatte die Streiterschaft ihren festen Platz.
Die Herrnhuter Gemeinde unterschied sich ja von den landeskirchlichen
Parochialgemeinden gerade in dem Bemiihen, ein umfassendes System von
seelsorgerlichen, diakonischen und missionarischen Laiendmtern aufzubau-
en.® Jeder, der etwas zum geistlichen Leben der Gemeinschaft beitragen
konnte, sollte es mit seinen Gaben auch tun. Dabei war sich die Herrnhuter
Gemeinde bewusst, dass es vielerlei Begabungen gab und auch unterschied-
liche Grade der geistlichen Reife und Erfahrung. Menschen entwickeln und
bewihren sich erst nach und nach in ihrem Glauben und werden von Gott
fiir unterschiedlich Aufgaben gebraucht. Daher konnte nicht von jedem das
gleiche Mal3 an Engagement erwartet werden. Im Fall der Streiterschaft
wurde ein hoher Grad an geistlicher Reife und Dienstbereitschaft vorausge-
setzt.

Konkret hief3 das, dass sich die Gruppe der Streiter als eine Art geistli-
cher Elite innerhalb der Herrnhuter Gemeinde herausbildete. Sie standen an
vorderster Front des Wirkens nach Aullen, wihrend andere ihren Dienst
vorwiegend innerhalb der Gemeinde taten.!* Mit einer besonderen Form der
Berufung bzw. Bestitigung wurden die Streiter in ihren Dienst eingesetzt.
Diese Einsetzung wurde manchmal ,,Confirmation® genannt, allerdings
nicht im Sinne der heutigen Konfirmation, sondern im Sinne einer Bestiti-
gung und Bekriftigung des Dienstes seitens der Gemeinde.!> Sehr bald setz-

13 Vgl. Hanns-Joachim Wollstadt, Geordnetes Dienen in der Christlichen Gemeinde dargestellt
an den Lebensformen der Herrnhuter Bridergemeine in ihren Anfingen (Gottingen 1966).

14 Spangenberg erklirt riickblickend, Zinzendorf machte ,,einen Unterschied unter solchen
Seclen, die der Gnade unsers HErrn JEsu Christi theilhaftig worden, Thm von ganzem Her-
zen anhangen, und sich vom heiligen Geiste leiten lassen; dabey aber in ihrem dusserlichen
Beruf bleiben, und darinnen der Lehre JEsu gemil3 leben; und unter Streitern Christi.
Menschlich davon zu reden, um sich deutlich zu machen, so verhielte sichs damit, wie mit
den Unterthanen eines Konigs. Die bleiben zum Theil an ihrem Ort, treiben ihren Handel
und Wandel, nehmen sich ihrer Familien an, und sind auf diese Weise dem Lande niitzlich;
zum Theil aber treten sie in des Kénigs Dienste, werden seine Soldaten, ziehen auf Befehl ins
Feld, gehen allen Beschwerlichkeiten entgegen, wagen dabey Leib und Leben. A. G. Span-
genberg, Leben des Herrn Nicolaus Ludwig Grafen von Zinzendorf (Barby 1773-75), S.
1151f.

15 Vgl. Spangenberg, Leben Zinzendorf, S. 1193: | Es wurde darauf ein Bruder confirmirt,
das ist, (nach dem damaligen Gebrauch und Sinn des Wortes) er wurde in den Bund der
Briider und Schwestern, die sich dem Heiland und der Gemeine zum Dienst ergaben, und
seinem Wink und Ruf zu folgen mit Hand und Mund versprachen, [...] 6ffentlich auf- und
angenommen. Bey der Gelegenheit redete der Graf von der Treue im Kleinen, da man sein
Herz stiindlich und augenblicklich, durch die Gnade unsers HErrn JEsu Christi, so zu ver-
wahren sucht, daf3 (wie es in einem Liede heil3t) kein Gedanke, auch nicht der kleinste Hang,
sich vom Heilande verlieren, und von Ihm abweichen mége; und bezeugte, daf3 dieses eine
viel grossere, und dem HERRN gefilligere Sache sey, als wenn man noch soviel in seinem
Dienst ausrichtete.“ Zum Begriff der Konfirmation vgl. Wilhelm Bettermann, Die Geschich-
te der Konfirmation in der Bridergemeine, in: Monatsschrift fiir Gottesdienst und kirchliche
Kunst 34 (1929), S. 250-255.
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te sich dann der Begriff der ,,Annahme* durch. Einzelne Mitglieder wurden
von der Gemeinde zur Streiterschaft ,,angenommen®. Das Wort ,,Annah-
me®, das sich im Begriff der “Annahme zur Akoluthie® erhalten hat, geht
also auf eine Zeit zurlck, in der von dem eigentlichen Akoluthenamt noch
keine Rede war. Dartiber hinaus ist es wichtig, die ,,Annahme*, die die Ver-
pflichtung zur Streiterschaft signalisiert, von dem Begriff der ,,Aufnahme*
zu unterscheiden, der sich auf die Mitgliedschaft in die Gemeinde bezog.1¢

Schon um 1730 bildete sich die Streiterschaft als eine besondere Dienst-
form heraus, doch erst fiinfzehn Jahre spiter wurde sie mit der Tradition
der Akoluthie in Verbindung gebracht.!” Dies geschah im Zusammenhang
mit Zinzendorfs Bemihen, bewul3t an die Traditionen der alten Brideruni-
tit anzuknipfen, um das Moment der Kontinuitit zwischen ihr und der
Herrnhuter Gemeinde zu stirken. Mit der Weitergabe des Bischofsamtes an
David Nitschmann durch den letzten Bischof der alten Unitit, den Berliner
Hofprediger Daniel Ernst Jablonski, war 1735 der entscheidende Schritt auf
diesem Weg vollzogen worden. Auch danach zeigte sich Zinzendorf be-
strebt, kirchliche Ordnungen und Traditionen aus der alten Unitit zu Gber-
nehmen. So kam es denn auf einer Synode im Juli 1745 dazu, dass die alte
Praxis der Akoluthie erneuert wurde. Spangenberg berichtet dariiber:

In Absicht auf die Confirmation |[...|, da Brider und Schwestern sich dem Hei-
land und der Gemeine ergeben, und seinem Wink und Ruf zu folgen mit Hand
und Mund versprechen, kam auch etwas auf diesem Synodo vor, und man re-
solvirte, dieselbe kiinftig die Annahme zur Acoluthie zu nennen, zur Erinnerung
der ehmaligen Gewohnheit der Briider, Acoluthen, die den Predigern zur Hand
waren, und dabey zum Dienst der Kirche zugezogen wurden, unter sich zu haben.!8

Mit dieser Entscheidung hat man also einer Dienstform, die schon lingst in
der Gemeinde etabliert war, nachtriglich den Namen der Akoluthie gegeben
und so das Akoluthenamt der alten Unitit formell wiederbelebt, es inhaltlich
aber ganz neu gefillt. Interessanterweise wurden von 1745 an sowohl Bri-
der als auch Schwestern zur Akoluthie angenommen. Im Gegensatz zu der
kurzlebigen Praxis der Ordination von Frauen, die sich auf die Zinzendorf-
zeit beschrinkte, ist die Praxis der Annahme von Frauen zum Akoluthen-
amt bis in die Gegenwart ununterbrochen fortgesetzt worden.

16 Zinzendorf hat sich in seinen Reden mehrmals iiber diesen Unterschied zwischen ,,Auf-
nahme® und ,,Annahme* gedullert, vgl. etwa Zeister Reden, in Zinzendorf, Hauptschriften,
Bd. 3 (Hildesheim 1963), S. 13-39.

17 Genaue Darstellung bei Wollstadt, Geordnetes Dienen (wie Anm. 13), S. 341-347.
18 Spangenberg (wie Anm. 14), Zinzendorf, S. 1614.

19 Vgl. Peter Vogt, Herrnhuter Schwestern der Zinzendorfzeit als Predigerinnen, in: UF
45/46 (1999), S. 28-60, hier S. 39, Anm. 31.
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5. Die Zeit der Ortsgemeinden: Hauptamtlicher Gemeindedienst

Die fiinfte Etappe betrifft die Frage, wie sich die Tradition der Akoluthie
nach Zinzendorfs Tod weiterentwickelt hat. Es handelt sich um den Zeitab-
schnitt, der manchmal in der Literatur als die Zeit der Ortsgemeinden be-
zeichnet wird und bis in das 20. Jahrhundert hineinreicht. Charakteristisch
fir diese Periode ist die Ortsgemeinde als Zentrum briiderischer Identitit
mit ihren besonderen sozialen Strukturen und ihrem liturgischen Rhythmus.
Jede Ortsgemeinde war wie ein kleiner Kosmos fiir sich, eine Insel brideri-
scher Frommigkeit, die sich von ihrer Umgebung deutlich abgrenzte und
zugleich mit allen anderen Gemeinden in enger Verbindung stand. Die gro-
Ben Chorhiuser, vielfiltige wirtschaftliche Unternehmungen und schulische
Einrichtungen, sowie eine deutliche Abgrenzung nach Aullen prigten das
Leben in den Ortsgemeinden. Die Ortsgemeinde war zugleich eine geistli-
che Gemeinschaft und ein politisch-6konomisches Gemeinwesen. Nach
briiderischer Auffassung gehérten beide Aspekte untrennbar zusammen und
trugen jeweils auf ihre eigene Weise dazu bei, dass die Bridergemeine ihrem
gottlichen Auftrag gerecht wurde. Eine komplexe Amterordnung regelte die
vielfdltigen Dienste und Aufgaben in der Ortsgemeinde. Neben dem geistli-
chen Leitungsamt des Gemeinhelfers (Pfarrers) gab es daher zahlreiche
andere Amter und Stellen, die dem geistlichen und zeitlichen Wohl und den
unterschiedlichen Unternehmungen der Gemeinde dienten: Vorsteher,
Chorpfleger, Anstaltsleiter, Lehrer, Mitglieder in der Altestenkonferenz und
anderen Gremien.

In diesem System der Ortsgemeinde hatte die Praxis der Akoluthie eine
ziemlich klar umrissene Funktion. Es diente als Grundlage fiir den haupt-
amtlichen Dienst in der Gemeinde bei denjenigen Mitarbeitern, die keinen
kirchlichen Weihegrad (Ordination) besalen. So wird das Wesen der Ako-
luthie im Verlass der Generalsynode von 1848 wie folgt beschrieben:

Die Annahme zur Acoluthie besteht nach dem Vorschlag der alten Brider-
Kirche darin, da3 Brider und Schwestern, welche im Schul- oder Anstaltsdienst
oder in anderen Aemtern Beweise ihrer Tichtigkeit und Willigkeit zum Dienst
des Herrn in der Briidder-Unitit abgelegt haben, oder welche in einen eigentli-
chen Gemeindienst eintreten, durch den Handschlag, welchen sie den Dienern
der Gemeine geben, ihre Gesinnung feierlich bezeugen.?

20 Verlall der Generalsynode von 1848, § 152; vgl. J. Loretz, Ratio Disciplinae Unitatis
Fratrum (Barby 1789), S. 229-230: ,,Endlich gibt es in der Evangelischen Briiderkirche auch
die Ordnung der Acoluthie. Dieselbe ist ebenfalls aus der alten Briiderkirche hertiber ge-
nommen, in welcher die Bischéfe und Prediger solch Acoluthen hatten, die sie unterrichteten
und zum Lehramte zubereiteten. In der erneuerten Bridderkirche aber verbindet man mit der
Acoluthie keinen Begriff von einem besonderen Kirchengrade; sondern es ist nur ein geseg-
neter Gebrauch, da Personen, von deren Brauchbarkeit und treuen Sinn man tberzeugt ist,
durch den Handschlag 6ffentlich bezeugen, dal3 sie zum Dienste des Heilands in der Briider-
Unitit von Herzen willig, und den Dienern der Unitit nach den festgestellten Gemeinord-
nungen in Liebe gehorsam seyn wollen. Gewdhnlich geschichet diese Annahme zur Aco-
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Die Weichenstellung fiir diese Interpretation erfolgte in den Generalsyno-
den nach Zinzendorfs Tod. Zunichst wurde 1764 die Unterscheidung zwi-
schen einem , Kirchen-Amt®“, das eine Ordination erforderte, und anderen
hauptamtlichen Gemeindmtern, die ohne Ordination ausgeiibt werden
konnten, herausgestellt.?! Spiter sprach man von dem ,,Kirchendienst im
engeren Sinn des Wortes™ (pfarramtliche Titigkeit) und dem ,,Kirchendienst
im weiteren Sinn des Wortes™ (andere Formen der hauptamtlichen Mitar-
beit).22 Die Synode von 1775 stellte fest: ,,Die Annahme zur Akoluthie ist
keineswegs zum Ministerio Ecclesiastico zu rechnen, und also nicht so an-
zusehen, als wiirde dadurch ein Kirchengrad erteilt, sondern es ist ein in
unsern Brider-Gemeinen eingefiihrter gesegneter Gebrauch, da Personen,
von deren treuen Sinn und Brauchbarkeit man tberzeugt ist, durch den
Handschlag sich 6ffentlich verbinden, zum Dienst des Heilands von Herzen
und ohne Ausnahmen willig, und den Dienern der Unitit in Liebe gehorsam
zu seyn.” 23 In der Folgezeit bildete sich die Praxis heraus, dass alle haupt-
amtlichen Mitarbeiter mit der Annahme zur Akoluthie ihre Bereitschaft
bekundeten, der Gemeinde willig zu dienen und ihren jeweiligen Vorgesetz-
ten gehorsam zu sein. Generell wurde die Annahme zur Akoluthie dann
vollzogen, wenn eine Person zum ersten Mal in ein wichtiges Gemeindeamt
eintrat. Bei Personen, die schon die Ordination zum Diaconus erhalten
hatten, ertibrigte sich die Annahme zur Akoluthie.?* Die Annahme zur Ako-
luthie signalisierte also eine Form der hauptamtlichen Beteiligung an der
Verantwortung fiir das geistliche Leben der Gemeinde, doch ohne Berechti-
gung zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung.

Schon in der zweiten Hilfte des 18. Jahrhunderts wurde genau festgelegt,
wer zur Akoluthie angenommen werden konnte. Die Synode 1789 verab-
schiedete folgende Liste:

a. Geschwister, die auf Heiden-Posten gesendet werden.

b. Geschwister welche unter den auswirtigen Geschwistern und Freunden
angestellt werden.

c. Die ernannten Gehiilfen in Gemein- und Chorimtern.

d. Die Chorhausdiener, doch nur [nach] jedesmaligem Befinden.

luthie alsdann, wenn jemanden irgend eine Gehitlfenschaft bey einem Dienste der Gemeine
zum erstenmale aufgetragen wird.

21 So heilit es im Vetlal der Generalsynode in Marienborn, 1764: ,,Zu einem Kirchen-Amte
witrd die Ordination erfordert, ein Gemein-Altester hingegen wird eigentlich vom heil. Geiste
gesezt, ob ithn wol die Gemeine fiir das, was er ist, ertkennen und zu seinem Amte den Segen
erteilen muf}. Eine Kirchen-Ordination aber ist dazu nicht notwendig® (zitiert in: Inge Bal-
dauf, Zur Praxis der Annahme zur Akoluthie, Unititsarchiv 1980).

22 Kirchenordnung 1894, §§ 194 und 203, zitiert in Baldauf (wie Anm. 21).

23 Zitiert in Baldauf (wie Anm. 21).

24 Kirchenordnung 1894, § 203, zitiert in Baldauf (wie Anm. 21).
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e. Die in den Anstalten und Schulen dienende Briider und Schwestern nach
jedesmaligem Befinden.?®

Mit andeten Worten: die Annahme zu Akoluthie umfaB3te den Kreis der
Missionare, Diaspora-Arbeiter, Chorpfleger und weiterer Mitarbeiter in den
Choérhiusern und Schulen. Wesentlich dabei ist, dass dies alles hauptamtli-
che Mitarbeiter waren und dass die Annahme zur Akoluthie schwerpunkt-
miBig die Verpflichtung und Zuriistung zum Dienst zum Inhalt hatte. In ihr
kam zum Ausdruck, dass die Kirchenleitung von der inneren und dufleren
Qualifikation der jeweiligen Person tiberzeugt war und die Person selbst ihre
Bereitschaft zum Dienst und zum Gehorsam bestitigte. Die Form, in der
die Annahme durchgefithrt wurde, war ein Handschlag, der 6ffentlich vor
der Gemeinde oder in einem engeren Kreis vor der Unititsiltestenkonfe-
renz vollzogen wurde. Im Missionsblatt der Briidergemeine von 1837 finden
wir die folgende Beschreibung, wie sicben fiir den Missionsdienst bestimmte
Personen zu Akoluthie angenommen wurden:

Nach dem Gesang von zwei Liederversen folgte ein auf die Feier beztglicher
Vortrag tber den Text des Tages: Eph. 1, 17. Es wurde der Sinn und die Bedeu-
tung des von den finf Bridern und zwei Schwestern abzulegenden Gel6bnisses
dargelegt, wie dasselbe in Bezeugen sei der gegenwirtigen Gesinnung, dem
Dienste Christi und seiner Kirche, ohne Vorbehalt und ohne eigene Wahl, sich
hingeben zu wollen, und zwar in Anerkennung, dal man Ihm schuldig sei Leib
und Leben, aber auch in der durch Erfahrung gereiften Anerkennung der
Wahrheit seiner Ausspriiche sowohl in dem Gleichnifl vom Weinstock (Joh. 15,
1-11), als auch Luc. 17, 10. Zum Zeichen dieses Gelobnisses teichten dann die
Sieben nach einander dem Prediger und seinen nichsten Gehilfen die Hand,
worauf ein Gebet flir sie im Namen der niederknieenden Gemeine, und der Ge-
sang einiger Verse, in welchen der Segen des dreieinigen Gottes iiber die neuen
Akoluthen etfleht wurde, den Schlufl machten.26

Insgesamt gewinnt die Annahme zur Akoluthie in der Zeit der Ortsge-
meinden einen zunehmend amtlichen Charakter. Der Gedanke der waghal-
sigen Streiterschaft fiir das Reich Christi tritt in den Hintergrund, auch wenn
im Missionsdienst der selbstlose Finsatz von Leib und Leben natiirlich wei-
terhin vorausgesetzt wird. Bei anderen Aufgaben in der Gemeinde und im
Schuldienst spielen vor allem Gehorsam und Dienstbereitschaft eine Rolle.
Akoluthie bedeutete eine Verpflichtung zur Loyalitit und Treue gegeniiber
dem anvertrauen Gemeindeamt. Solange wie das System der Ortsgemeinden
intakt war und es eine relativ grof3e Zahl hauptamtlicher Mitarbeiter in den
Gemeinden gab, blieb dieses Verstindnis der Akoluthie unangefochten
bestehen.

25 Synodalverla3 1789 (handschriftlich im Unititsarchiv), § 183.
26 Missionsblatt aus der Brider-Gemeine, Jg. 1 (1837), Heft 11, S. 82.
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0. Die Zeit am Ende der traditionellen Ortsgemeinden: Helferdienst

Mit der Auflésung der traditionellen Ortsgemeinden als in sich geschlossene
Systeme, der am Ubergang zum 20. Jahrhundert einsetzte und durch die
Ereignisse des Zweiten Weltkriegs ganz massiv vorangetrieben wurde, wur-
de auch das bisherige Verstindnis der Akoluthie in Frage gestellt. Die orga-
nisatorischen Strukturen, an denen das System der Akoluthie hing, began-
nen sich zu verindern oder fielen nach und nach weg. Dort wo z.B. Schulen
und Chorhduser nicht linger fortbestanden, verringerte sich die Zahl der
hauptamtlichen Mitarbeiter in der Gemeinde. Zunehmend wurden die Ge-
meinhelfer (Pfarrer) als vorrangige Triger des geistlichen Lebens der Ge-
meinde gesehen. Das Ideal der selbstlosen Streiterschaft wurde durch die
sich ausbreitende Biurgetlichkeit in den Ortsgemeinden gemildert. All dies
fuhrte dazu, dass es fur manche nicht mehr recht deutlich war, worin der
Sinn der Annahme zur Akoluthie bestehen sollte.

In den englischen und nordamerikanischen Gemeinden setzte dieser
Prozess offenbar schon im 19. Jahrhundert ein. Auf der Generalsynode von
1857 berichtete ein amerikanischer Vertreter, dass die Praxis der Annahme
zur Akoluthie in seiner Heimat schon seit langer Zeit nicht mehr bestehe,
woraufhin die Synode eine Wiederbelebung dieser Praxis dringend anmahn-
te.?” Zwolf Jahre spiter schreibt Edmund de Schweinitz, ein Mitarbeiter der
Briidergemeine aus Nordamerika, dass in den amerikanischen Provinzen die
Annahme zur Akoluthie gelegentlich noch praktiziert werde.2 Auch hier
wird zwischen den Zeilen gelesen deutlich, dass die Akoluthie in den meis-
ten amerikanischen Gemeinden offenbar keine Rolle mehr spielte und in der
zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts im Begriff war, ganz zu verschwinden.
Der Verlass der Generalsynode von 1909 notiert knapp, dass die Annahme
zur Akoluthie in der weltweiten Unitit nun nicht mehr allgemein praktiziert
werde.?

In den deutschen Gemeinden mit ihrer traditionellen Prigung verlief die
Entwicklung langsamer und anders. Doch auch hier gab es nach dem Ersten
Weltkrieg eine Diskussion iiber die Bedeutung der Akoluthie, sowie Giber
das Wort selbst. Auf der Synode 1935 wurde eine neue Kirchenordnung
angenommen, in der die Akoluthie zum ,,Helferdienst umbenannt wurde.
Anscheinend hatte man damit zu kimpfen, dass viele Leute das Wort Ako-
luthie nicht mehr verstanden. Der Begriff , Helferdienst” markierte auch
inhaltlich eine neue Ausrichtung, nimlich auf die helfende Zuarbeit fiir das
Pfarramt. Der Personenkreis, der fiir den Helferdienst in Betracht kam,

27 Vgl. Protokoll der Generalsynode von 1857 (Unititsarchiv, R 2B 55 a.2), 18. Sitzung, 2.
Zusammenkunft, S. 138; freundlicher Hinweis von Unititsarchivar Dr. Ridiger Kréger.

28 Zitiert bei W. Liitjecharms, Referat “Akoluthie”, Predigerkonferenz 1952.
29 Results of the General Synod of 1909 (Bethlehem/Pa. 1910), S. 43.



20 PETER VOGT

umfasste die Chorpfleger, Diasporaarbeiter, Organisten, Saaldiener, Kir-
chenrechner, Jugendpfleger und leitende Mitarbeiter in den Schulen.?

Auf lange Sicht konnte sich das Wort ,,Helferdienst* jedoch nicht durch-
setzen. Auch das Wort ,,Nachfolgedienst™ fand nur begrenzte Akzeptanz.
Die Begriffsdiskussion flammte zu Beginn der 50er Jahre wieder auf und auf
der Synode 1955 kehrte man zu dem alten Begriff der Akoluthie zuriick. In
einem Rundschreiben der Unititsdirektion in Herrnhut und Bad Boll von
1955 heil3t es, dass Menschen, die bewusst in den Dienst der Gemeinde
treten, zur Akoluthie angenommen werden sollen.3! Als Beispiele fiir diese
Personengruppe werden aufgezihlte: Pfarrfrauen, Gemeindehelfer- und
Gemeindehelferinnen, Chorpflegerrinnen und die Laienbrider, die stindig
beim Abendmahl dienen. Ferner kénnen auch die Leiter und Leiterinnen
von Schulen und Heimen zur Akoluthie angenommen werden, wie auch
Briidder und Schwestern, die hauptberuflich im Geschiftsleben oder Einzel-
dienst einer Gemeinde stehen oder in einem Werk der deutschen Briidderuni-
tat titig sind.

Die Ordnung von 1955 orientiert sich noch immer an dem altehrwiirdi-
gen Prinzip der vielfiltigen hauptamtlichen Gemeindedienste, doch tritt hier
zum ersten Mal das Dienen beim Abendmabhl als ein besonderes Titigkeits-
feld der Akoluthen in Erscheinung. Der Kreis der Personen, die zur Ako-
luthie angenommen werden kénnen, weitet sich um jene Gemeindemitglie-
der, die beim Abendmahl dienen. Dieser neue Akzent tritt in der Kirchen-
ordnung von 1965 verstirkt hervor. In § 95 heiBt es dort: ,,Briidder und
Schwestern, die bewul3t im Dienst der Gemeine stehen und besonders bei
der Wortverkiindigung, bei der Seelsorge und beim Austeilen des Abend-
mabhles helfen, kénnen zur Akoluthie (Nachfolgedienst) angenommen wer-
den, soweit sie nicht schon eine Weihe empfangen haben.*3? Eine Handrei-
chung zur Akoluthie von 1983, zusammengestellt von Unititsdirektor Hel-
mut Hickel, legt die Betonung vollends auf die Praxis des Dienens beim
Abendmahl. Obwohl Hickel auch die Aspekte der Seelsorge und Verkiindi-
gung nennt, konzentriert sich seine Handreichung schwerpunktmiBig darauf,
wie der Dienst der Akoluthen bei der Feier des Abendmahls zu erfolgen hat.3?

Die Ausrichtung der Handreichung von 1983 spiegelt wieder, dass in den
letzten Jahrzehnten das Dienen beim Abendmahl zum prigenden Wesens-
zug der Akoluthie geworden ist. In vielen Gemeinden sind die Begriffe ,,A-
bendmahlsdiener und ,,Akoluth® synonym. Aus den Quellen lie sich inte-
ressanterweise nicht herausfinden, seit wann das Dienen beim Abendmahl
zu den besonderen Aufgaben der Akoluthen gehért hat. Méglicherweise ist

30 Kirchenordnung der Evangelischen Briider-Unitit in Deutschland vom Jahre 1935 (Gna-
dau 1935), §§ 305 und 336.

31 Schreiben der UD an Prediger und Altenstenrite zur Akoluthie, Sept. 1955.

32 Kirchenordung der Evangelischen Briider-Unitit, herausgegeben von den Direktionen der
Evangelischen Brider-Unitit in Herrnhut und Bad Boll 1965, § 95.

33 Helmut Hickel, Handreichung fiir Akoluthen in der Briiddergemeine, 1983.
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dies eine sehr alte Tradition, die jedoch weder im 18. noch im 19. Jahrhun-
dert als wesentlich fiir das Verstindnis der Akoluthie empfunden wurde.
Erst als die anderen Aspekte wegfielen, ist das Dienen beim Abendmahl
zunehmend ins Zentrum gertickt.

7. Gegenwart: Ein gestuftes geistliches Amt?

Die siebte Etappe ist die gegenwirtige Situation. Sie ist geprigt durch eine
doppelte Entwicklung. Einerseits wird die Annahme zur Akoluthie, so wie
sie bisher praktiziert worden ist, zunehmend kritisch hinterfragt. Vielen
heutigen Mitgliedern der Briiddergemeine ist Sinn und Funktion dieser Praxis
nicht mehr einsichtig. Fine Umfrage, die die Theologische Kommission
unter den Altestenriten unserer Provinz durchfiihrte, ergab, dass von 16
Gemeinden nur fiinf meinten, sie hitten eine klare Vorstellung davon, was
die Annahme zur Akoluthie bedeutet. Vier waren sich unsicher; sieben be-
kannten, sie hitten keine klare Vorstellung mehr vom Akoluthenamt. Gene-
rell wird die Annahme zur Akoluthie mit dem Dienen beim Abendmahl
assoziiert, doch scheint die tatsidchliche Praxis recht uneinheitlich zu sein, da
in einigen Gemeinden kaum mehr Akoluthen vorhanden sind. Weithin wird
der Begriff selbst als veraltet und schwer vermittelbar empfunden. Es beste-
hen Schwierigkeiten, Gemeindemitglieder, zur Ubernahme dieses Amts zu
bewegen. Einige Riickmeldungen gingen dahin, dass man sich die Diskussi-
on um die Akoluthie doch sparen sollte, da es fiir die Zukunft der Briider-
gemeine wichtigere Themen gibe.

Andererseits wird von vielen Seiten der Wunsch geduB3ert, das Akoluthen-
amt inhaltlich neu zu fillen und fiir das Gemeindeleben fruchtbar zu ma-
chen. In der genannten Umfrage sahen einige Altestenrite im Akoluthenamt
eine wichtige briiderische Tradition, die es unbedingt zu erhalten gilt. Ande-
re winschten sich eine Belebung der Akoluthie, um die Beteiligung von
Laien am Gemeindeleben und die Bedeutung ehrenamtlicher Mitarbeit stit-
ker zum Ausdruck zu bringen. Der Vorschlag der Theologischen Kommis-
sion, die Praxis der Akoluthie vorrangig Gber die Funktion des Dienens
beim Abendmahl zu definieren, wurde von der Synode 2006 in Neuwied als
unzureichend zuriickgewiesen. Stattdessen bestand der Wunsch, das Ele-
ment der geistlichen Verantwortung und vielfiltigen Mitwirkung im geistli-
chen Dienst zu stirken. Die Umsetzung dieses Anliegens erfolgte in dem
Entwurf jener Handreichung, die von der Theologische Kommission der
Synode 2008 in Christiansfeld vorlegt und von ihr mit groler Zustimmung
beschlossen wurde.

MaBgeblich fiir den 2008 vorgelegten Entwurf ist der Gedanke des ge-
stuften geistlichen Amts. Die Akoluthie in der Brudergemeine bezeichnet
cinen Raum, der zwischen dem Priestertum aller Gliubigen und dem ordi-
nierten geistlichen Dienst liegt. Sie eréffnet die Méglichkeit, Gemeindemit-
glieder mit entsprechenden Gaben und Interessen in die geistliche Mitver-
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antwortung fir die Gemeinde zu berufen. Sie bringt zum Ausdruck, dass die
Beteiligung vieler unterschiedlicher Personen mit unterschiedlichen Gaben
fir das geistliche Leben der Gemeinde wiinschenswert ist, aber auch, dass
diese Beteiligung einer verbindlichen Form bedarf. Sie verankert den geistli-
chen Dienst in der Mitte der Gemeinde. Die Entscheidung der Synode 2006
in Neuwied, die Akoluthie nicht tiber das Dienen beim Abendmahl zu defi-
nieren sondern stattdessen eine Aufwertung des Akoluthenamts anzustre-
ben, zielte in diese Richtung und darf als Votum fiir ein inklusiv und kollek-
tiv geprigtes Amtsverstindnis gelten.

Die Vorstellung eines gestuften geistlichen Amts, die durchaus mit den
Aussagen der Kirchenordnung vereinbar ist, kénnte sich als die besondere
Chance der Akoluthie fir unsere Kirche erweisen. Wenn es gelingt, in der
Diskussion nicht so sehr bei dem schwer verstindlichen Namen stehen-
zubleiben, sondern das theologische Anliegen einer breiteren Gemeindebe-
teiligung wahrzunehmen, dann kann die Annahme zur Akoluthie durchaus
dazu beitragen, neue Formen des Gemeindelebens zu entwickeln, die weni-
ger auf das singulire Amt eines ordinierten Geistlichen zentriert sind. In
diesem Sinne wird es auch in Zukunft darauf ankommen, das Akoluthenamt
fir die Anforderungen der Gegenwart weiterzuentwickeln.

Wenn es darum geht, aus der langen Geschichte der Akoluthie eine Leh-
re zu ziehen, dann ist es wohl letztlich der Hinweis, dass wir uns nicht zu
sehr bei der Geschichte selbst aufhalten, sondern vielmehr nach den beson-
deren Herausforderungen und Bedirfnissen unserer gegenwirtigen Situati-
on fragen sollten. Wie kann uns die Akoluthie heute helfen, das Leben in
unseren Gemeinden sinnvoll und lebendig zu gestalten? Wo kann sie eine
Funktion im Gemeindeleben ausfiillen, die von anderen Amtern und
Dienstformen nur unzureichend wahrgenommen wird? Wie kann sie kon-
struktive und verantwortliche Mitarbeit ermdglichen? Es lohnt sich, die
Akoluthie als Schatz unserer Kirche fur die Zukunft neu zu entdecken. Ihr
Anliegen — die verantwortliche Beteiligung vieler am geistlichen Dienst der
Gemeinde — ist es allemal wert.

C. Zehn Impulse zum Nachdenken iiber Akoluthie
und Ehrenamt

Uberlegungen zur Gestaltung von ehrenamtlich-freiwilligem Enga-
gements in unseren Gemeinden

von Randi G. Weber, Radebeul

Die Briiddergemeine hat als Kirche das Bewusstsein von Kontinuitit und
Wandel immer bewusst gelebt. Traditionen werden geschitzt aber auch
kritisch hinterfragt. Ihre Erneuerung ist fiir jede Generation eine wichtige
Aufgabe. Dies betrifft auf den Bereich der Amter von Hauptamtlichen und
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sogenannten Laien, die sich immer wieder verindert haben. Die wunderbar
lange Tradition der Laienmitarbeit, gerade wie sie sich in der Akoluthie
zeigt, verpflichtet, aber sie braucht und vertrigt auch neue Impulse. Die
folgenden Anregungen sollen einige hilfreiche Tipps und Erfahrungen, die
ich von 2003 — 2005 im Projekt ,,Ehrenamt-freiwilliges Engagement® im
Diakonischen Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens machen konnte,
weitergeben.?*

1. Impuls.

Beim ehrenamtlichen Engagement geht es um die Sache der Nichstenliebe.
Deswegen verstehen wir die unterschiedlichen Bezeichnungen wie Ebrenant-
liche, Freiwillige, Diener oder auch Akoluthen als gleichwertig. Kein Begriff ist
hoéherwertiger. Engagement und Dienst — beides tut gut und ist fiir alle Be-
teiligten ein Gewinn. Das Motto ,,Ich mit Anderen fur Andere und mich
selbst® bringt den wesentlichen Gedanken auf den Punkt. Wir sollten ihn
uns in der Bridergemeine bewusst zu eigen machen.

2. Impuls.

Der Altestenrat muss ein Kunststiick versuchen: Finerseits erfahrene Mit-
glieder zur Mitarbeit motivieren und anderseits den Versuch riskieren, die
Mitarbeit in der Gemeinde fir Interessierte, die erst in die Aufgaben hi-
neinwachsen wollen, zu 6ffnen. Dazu gehort, dass der Altestenrat eine neue
Aufmerksamkeit fir freiwilliges Engagement entwickelt. Dies umfasst ver-
schiedene Einsichten:

- Nichstenliebe, so wie sie in einem Ehrenamt bzw. in einem freiwilligen
Engagement zum Tragen kommit, ist umso wirksamer, je vielfiltiger sie ist.

- Preiwillige und Hauptamtliche haben das gleiche Ziel, aber unterschiedliche
Aufgaben.

- Es ist glnstig, ehrenamtliches Engagement zeitlich begrenzt zu gestalten.

- Gemeinden kénnen bewusst Offenheit und Akzeptanz fiir neue Méglich-
keiten signalisieren, indem sie auch Nichtmitglieder in Aufgaben einbezie-
hen, wenn diese es mochten. Menschen miissen dort angesprochen werden,
wo sie sich befinden.

- Die Zeit, die Hauptamtliche fiir die Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeit
einbringen missen, lohnt sich auf jeden Fall.

3. Impuls.

Damit Aufgaben fiir viele reizvoll werden, ist es sinnvoll, dass der Altesten-
rat in Zusammenarbeit mit allen hauptamtlichen Mitarbeitern einen Plan fiir
gute Voraussetzungen und Rahmenbedingungen der ehrenamtlichen Aufga-
ben erstellt und in der Gemeinde kommuniziert.

34 In den Diakonischen Werken Pirna und Mei3en habe ich Freiwilligenzentralen aufgebaut,
sie arbeiten immer noch.
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4. Impuls.
Ehrenamtliche wiinschen sich, dass ihre Talente, Ideen und Kompetenzen
beachtet werden. Wenn sie eine Funktion oder ein Amt Uibernehmen, bietet
es sich an, den jeweiligen Verantwortungsbereich und die Aufgabe und
Dauer ihrer Mitarbeit mit ihnen zusammen im Gesprich zu vereinbaren und
schriftlich zu fixieren. Wenn Votlieben und Wiinsche respektiert werden,
wichst die Freude am Engagement!

5. Impuls.

Alle freiwillig bzw. ehrenamtlichen Mitarbeiter sollen, je nach Wunsch, die
Gelegenheit haben, zu Beginn und bei Beendigung ihrer Aufgabe eine Ein-
fithrung und einen Segen im Gottesdienst zu erhalten. Bei der Annahme zur
Akoluthie ist dies der tbliche Weg. Doch warum soll kann nicht bei allen
Formen der Mitarbeit Segen groB3ziigig angeboten werden? Ein Handschlag
durch den Liturgen bzw. die Altesten und das Singen eines Segensverses
durch die Gemeinde ist eine gute Form, die dem Stil der Briidergemeine
entspricht.

6. Impuls.

Freiwillige bzw. chrenamtliche Mitarbeiter brauchen regelmiBigen Aus-
tausch mit hauptamtlichen Begleitpersonen und mit dem Altestenrat. Ein
konkreter Ansprechpartner, der echtes Interesse zeigt, ist ungemein hilfreich
und motivierend. Bei Anregungen seitens der Ehrenamtlichen bitte gut zu-
horen. Viel Kommunikation hilft viel.

7. Impuls.

Hauptamtliche Mitarbeiter werden gut daran tun,

- ehrenamtliches Engagement bewusst zu begleiten

- sich Zeit zu nehmen fiir vielfiltige und ehrliche Anerkennung;

- auf Schwierigkeiten horen;

- nicht nur die geleistete Arbeit loben, sondern jegliche Anstrengung;

- personlich und individuell fiir konkrete Leistung danken;

- iber Projekte an geeigneten Orten (Gemeinrat, Gemeindebrief, Web-Seite)
berichten;

- gegebenenfalls Empfehlungsschreiben fiir Bewerbungen/ Studienplatz
anbieten.

8. Impuls.

Es ist gut, bei Schwierigkeiten und Problemen verldssliche Unterstiitzung
anzubieten. Probleme der Arbeit oder seitens der ehrenamtlich Engagierten
oder Konflikte mit Hauptamtlichen sollen angesprochen werden, aber so,
dass positive Verstirkung vor jeder Kritik Vorrang hat. Bei Konflikten in
der Zusammenarbeit kann es helfen, mit den Freiwilligen selbst nach einer
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Losung zu suchen oder die Unterstlitzung des AR oder eines erfahrenen
Vermittlers in Anspruch zu nehmen.

9. Impuls.

Ehtrenamtliche sollten sich untereinander treffen und austauschen. Einmal
jahrlich sollen sich alle zu einem Fest (z.B. ,,Dienerdank® oder ,,Dienerlie-
besmahl®) zum Feiern treffen. Der Aufwand an Zeit, Geld und Vorbereitung
ist dafiir gerechtfertigt, denn er drickt die Wertschitzung aus, die die Ge-
meinde ihren freiwilligen bzw. ehrenamtlichen Mitarbeitern entgegenbringt.

10. Impuls.

Der Altestenrat und die Hauptamtlichen, die ehrenamtliches Engagement
begleiten, mdégen bitte bedenken: Ehrenamt ist unentgeltlich, aber nicht
umsonst. Auf bestimmte Formen der Unterstiitzung ist zu achten, z.B. Er-
stattung von Kosten, Versicherungsschutz, Méglichkeiten fiir Weiterbildun-
gen und Zuristung. Es ist wichtig, dass im Haushalt der Gemeinde eine
eigene Rubrik fiir die Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeit eingerichtet wird,
so dass Geld fiir diesen Zweck wirklich eingeplant ist und zur Verfiigung
steht, wenn es gebraucht wird. Je mehr Fantasie der AR entwickelt, desto
Uppiger wird die Zahl der Freiwilligen sein, denn unsere Aufgaben sind
unsere Chancen.

D. Liturgische Gestaltung einer Annahme zur Akoluthie

Die Annahme zur Akoluthie ist eine liturgische Handlung, die normalerwei-
se innerhalb einer gottesdienstlichen Versammlung inmitten der Gemeinde
vollzogen wird. Thr Ablauf wird im Handbuch fiir 1 ersammilungen in der Briider-
gemeine wie folgt beschrieben:

Zur Zeit ist es tiblich, daB die Altestenrite der Direktion Schwestern und Briider
vorschlagen, die ihnen fir die Annahme zur Akoluthie geeignet erscheinen. Die
Direktion prift diese Vorschlidge und erteilt dann den Auftrag zur Annahme zur
Akoluthie (KO §§ 691, 1439.7, 1680). Die Direktion fithrt eine Liste aller Ako-
luthen ihres Bereiches.

Die Annahme zur Akoluthie geschicht in einer Versammlung der Ge-
meinde. Dabei kann der Liturg eine &urge Ansprache halten, in der auf die Bedeu-
tung der Annahme hingewiesen wird. Wihrend des Gesanges eines Segensverses,
der in der Regel stehend gesungen wird, erfolgt dann die Annahme durch Hand-
schlag. Besondere Fragen an die betreffenden Geschwister sollten dabei nicht ge-
stellt werden, um die Annahme zur Akoluthie nicht mit einer Ordination zu
verwechseln.?

Wie aus dieser Beschreibung hervorgeht, sind Handschlag und zugesunge-
ner Segen die zentralen Elemente der Annahme zur Akoluthie. Laut Kit-

35 Handbuch fiir Versammlungen in der Briidergemeine (Herrnhut und Bad Boll 1990), S. 82.



26 PETER VOGT

chenordnung (§ 691) vollzieht der amtierende Gemeinhelfer den Hand-
schlag, doch liegt es nahe, auch die Mitglieder des Altestenrats und gegebe-
nenfalls andere Akoluthen mit einzubeziehen. Der Segensvers sollte den
Charakter eines Zuspruchs haben und kann eventuell so umformuliert wer-
den, dass die anzunehmenden Akoluthen in der ,,Du‘- bzw. ,Iht“-Form
angesprochen werden.3

Ein wichtiger Punkt bei der Annahme zur Akoluthie ist die Frage, ob
und in welcher Form die betreffenden Geschwister im Rahmen des liturgi-
schen Geschehens ihre Bereitschaft zu diesem Amt verbal bestitigen sollen.
Das Handbuch fiir V'ersamminngen hilt das Stellen besonderer Fragen fiir prob-
lematisch, weil es den Unterschied zwischen der Annahme zur Akoluthie
und einer Ordination verwischt. Einen anderen Akzent setzt hingegen die
2004 von der Synode in Niesky beschlossene ,,Handreichung zur Einfiih-
rung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern®.3
Hier ist fiir jede Einfithrung einer Person zur Gemeindemitarbeit ein Ablauf
vorgesehen, der einschlieBlich von Fragen folgende mdgliche Elementen
umfasst:

- FPragen an die Gemeinde und Antwort der Gemeinde (Gemeindekate-
chese mit Beauftragung durch die Gemeinde)

- Frage an die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter und Antwort der Mit-
arbeiterin bzw. des Mitarbeiters zur Annahme der Beauftragung

- Gebet

- Segensvers

- Handschlag oder Handauflegung

- Biblisches Ermutigungswort

Der liturgische Vollzug einer Einfithrung dient dem Zweck, die Beauftra-
gung einer Person mit einem Dienst oder einem Amt 6ffentlich in der Ge-
meinde vorzunehmen. ,,Dadurch wird diese Aufgabe fir alle sichtbar als ein
Dienst angetreten, der im Namen der Gemeinde erfolgt. Der Mitarbeiter
bzw. die Mitarbeiterin nimmt diese Beauftragung in aller Offentlichkeit an,
und die Gemeinde bittet Gott um seinen Segen.” 3% In diesem Zusammen-
hang erscheint es sinnvoll, sowohl die Beauftragung seitens der Gemeinde
als auch die Bereitschaft der betreffenden Geschwister, diese Beauftragung
anzunehmen, im Rahmen der liturgischen Handlung verbal zu artikulieren.
Im besonderen Fall der Annahme zur Akoluthie kann man davon ausge-
hen, dass im Vorfeld ein langer Gesprichs- und Entscheidungsfindungspro-
zess abgelaufen ist, bei dem die Geschwister, die zur Akoluthie angenommen
werden sollen, sich intensiv tiber ihre Eignung und Bereitschaft zu diesem

36 Vgl. Handbuch fiir Versammlungen, S. 37-38.
37 Beschliisse und Erklirungen 15/2004.

38 Beschlusse und Erklirungen 15/2004, auch separat als ,,Handreichung: Einfihrung von
haupt- und chrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern® (verschickt durch die Direk-
tion der EBU, 30.3.2005).
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Amt Gedanken gemacht haben. Die ausdriickliche Frage, ob jemand bereit
ist, sich zur Akoluthie annehmen zu lassen, scheint von daher nicht notwen-
dig, kann aber dazu dienen, der 6ffentlichen Einfithrung besonderen Nach-
druck zu verleihen. Eine geeignete Formulierung kénnte sein, ,,Bist du bereit,
dich zur Akoluthie annehmen zu lassen und dich dadurch in besonderer Wei-
se zur geistlichen Mitverantwortung fiir die Gemeinde zu verpflichten?*

Da die Beauftragung zur Annahme zur Akoluthie von der Direktion aus-
geht, erschient eine diesbeziigliche Frage an die Gemeinde weniger sinnvoll.
Die Zustimmung der Gemeinde kommt spiter im Singen des Segensverses
zum Ausdruck. Besonders wichtig ist die einfithrende Ansprache des Litur-
gen, die der Gemeinde noch einmal die Bedeutung der Akoluthie vor Augen
fithrt. Gerade weil dieses Ereignis so selten vorkommt, lohnt es sich, die
Gelegenheit zur Wissensvermittlung zu nutzen. Eine spielerische M&glich-
keit dafiir ist die Erklirung einiger wichtiger Stichworte anhand eines
Akrostichons, z.B. in folgender Weise:

Amt

Keine Ordination

Offen fiir unterschiedliche Aufgaben
Lebenslang

Unititsweit

Treue Begleitung

Helferdienst

Inmitten der Gemeinde

Engagiert

E. Literaturverzeichnis und Quellen

Der tiberwiegende Teil der vorhandenen Literatur zur Akoluthie ist nicht
veréffentlich worden. Ein Hefter mit den hier genannten Texte kann im
Unitdtsarchiv eingesehen werden.

. Wilhelm Liitjecharms, Referat “Akoluthie”, Predigerkonferenz 1952.

. Ingeborg Baldauf (Unitétsarchiv), Zur Praxis der Annahme zur Akoluthie, 1980.

. Anlage zu Nr. 2: Akoluthie in der Briidergemeine — Texte und Literaturhinweise.

. Helmut Hickel, Handreichung fiir Akoluthen in der Brudergemeine, 1983.

. Heinz Kichler, Gegenwirtige Handhabung der Akoluthie in der Briidergemeine,
Distrikt Herrnhut, Ausarbeitung fiir die Theologische Kommission (Ost) 1987

. Kirchenordnung der EBU (1987£f): §§ 691, 1439.7, 1653.2, 1680.

. Handbuch fir Versammlungen (1990), Die Annahme der Akoluthie, S. 81-82.

. Christel Gill und Matthias Stockermann, Akoluthie zwischen Tradition und Wie-
derentdeckung, Neuwied ca. 1995.

9. Henning Schlimm, Referat “Annahme zur Akoluthie”, Bad Boll 2001.

10. Andreas Tasche, Artikel “Akoluthie”, Gemeinderundbrief Herrnhut, Okt 2002.

11. Ulrich Mihan, Gedanken zur Finrichtung ‘Annahme zur Akoluthie’ in der Evang.

Briidergemeine, 2003.
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12. Kirchenordnung der Alten Unitit (Ratio Disciplinae), in J. A. Comenius, Kurz-
gefalite Kirchen-Historie der Bohmischen Briider (Schwabach 1739), S. 310ff
und 347f.

13. J. B. Jeschke und F. M. Dobias, Unitas Fratrum: Zwei Beitrdge aus der tschechi-
schen Briderunitit (Berlin 1960), S. 22-23.

14. Hanns-Joachim Wollstadt, Geordnetes Dienen in der christlichen Gemeinde
(Géttingen 1960), S. 341-47.

15. A. G. Spangenberg, Leben des Herrn Nicolaus Ludwig Grafen von Zinzendorf
(Barby 1773-75), S. 1075f, 1193, 1616f.

16. Verlal3 der vier Synoden 1764, 1769, 1775 und 1782 (handschriftlich), §§ 844-846.

17. VerlaB3 der Synode Herrnhut 1789 (handschriftlich), § 183.

18. Kurze Zuverlissige Nachricht (1757), S. 29.

19. J. Loretz, Ratio Disciplinae Unitatis Fratrum (Barby 1789), S. 229f.

20. VerlaB3 der Generalsynode 1848, § 152

21. Schreiben der UD an Prediger und Altenstenrite zur Akoluthie vom Sept. 1955.

22. Auswertung der Umfrage der Theologischen Kommission in den Gemeinden (2005)

Peter, Vogt, History and Contemporary Relevance of the Office of the
Acolyte in the Moravian Church

This essay presents material of the Faith and Order Commission of the
European Continental Province concerning the interpretation of the office
of the Acolyte, described in # 691 of the Church Order of the Unitas Fratrum.
A set of guidelines to clarify the meaning and practice of the “reception of
acolytes” was presented to the provincial synod of 2008 and subsequently
approved. The office of the acolyte is understood to be a particular form of
ministry that signifies a sharing in the responsibility for the spiritual life of
the congregation on the part of lay people. It involves both the recognition
of a person’s call and ability and an expression of his or her commitment to
service. It is not necessarily tied to a specific kind of function, although
often associated with serving at Holy Communion. The guidelines are
supplemented by information on the history of the office of the acolyte
from early Christianity to the Bohemian Brethren to the present and
practical suggestions for its implementation in the life of a congregation.



